MANIFESTO DELLE IDEE

Rete “Patrimonio culturale ebraico: un tesoro da (ri)scoprire!”

1. Unita nella frammentazione

Il patrimonio culturale ebraico in Emilia-Romagna ¢ ricco ma disperso tra numerosi soggetti pubblici
e privati. La rete nasce per superare questa dimensione "pulviscolare", unendo le forze per una
valorizzazione omogenea e coordinata.

2. Eredita materiale e immateriale

Riconosciamo che la cultura ebraica vive nel connubio di testimonianze materiali (beni mobili,
archivi, luoghi) e di testimonianze immateriali. Ci impegniamo a proteggere e promuovere entrambe
le dimensioni come un unicum indissolubile.

3. La conoscenza come ponte
Crediamo fermamente che la conoscenza della storia e della cultura dell'altro sia lo strumento
principale per promuovere i1 valori del rispetto e della tolleranza tra i popoli e le persone.

4. Identita cooperativa

La forza di una realta associativa risiede nella collaborazione ineludibile tra i membri. Non siamo
solo una somma di enti, ma un'identita di rete basata sul dialogo costante, lo scambio di competenze
e il "fare assieme".

5. Rigore scientifico e ricerca

Il nostro impegno si traduce in azioni concrete di censimento, studio e catalogazione scientifica dei
beni storici, artistici, archivistici e bibliografici. Vogliamo restituire alla collettivita la storia
complessa delle interazioni tra le comunita ebraiche e il territorio emiliano-romagnolo.

6. Innovazione e accessibilita digitale

Vogliamo essere un polo informativo moderno. Attraverso il nostro portale web e i canali social dei
singoli enti aderenti, offriamo strumenti digitali, buone pratiche e risorse gratuite per rendere il
patrimonio accessibile a cittadini, studiosi e turisti.

7. Trasparenza e crescita

La rete ¢ un organismo aperto. Forniamo modelli amministrativi e criteri chiari per chiunque voglia
unirsi a noi o replicare il nostro modello, garantendo una proposta culturale strutturata e sempre in
crescita e procedendo a una valutazione costante dell'impatto sul territorio e dei rapporti con gli
stakeholders.

8. Formazione e crescita professionale
La rete punta a rafforzare le competenze dei suoi operatori attraverso il coordinamento ¢ la
formazione specifica e continua.



